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ĐBSCL là vùng có nhiều tiềm năng và thế mạnh để phát triển nông nghiệp và 
là một trong những khu vực tăng trưởng kinh tế trọng điểm của nước ta, song sự phát 
triển của vùng trong thời gian qua chưa tương xứng với tiềm năng vốn có của vùng. 
Một trong những nguyên nhân chủ yếu đó là do hạn chế trong phát triển nguồn nhân 
lực. Theo báo cáo điều tra lao động 2019 của Tổng cục thống kê, lực lượng lao động 
của ĐBSCL đạt 10.102,1 nghìn người, chiếm 18,11% số lao động của cả nước nhưng 
thực trạng lao động tại vùng vẫn còn tồn tại nhiều điểm nghẽn gây cản trở cho sự 
phát triển của vùng. Cụ thể: 

Thứ nhất, lợi thế nguồn nhân lực dồi dào không được khai thác tốt như kỳ vọng. 
ĐBSCL có tỷ lệ thất nghiệp và tỷ lệ thiếu việc làm trong độ tuổi lao động đều cao 
nhất, tương ứng chiếm 2,9% và 2,41% năm 2019. 

Thứ hai, thực trạng già hóa lực lượng lao động và tỷ lệ xuất cư lao động cao trẻ 
ngày càng cao, với chỉ số già hóa toàn vùng là 58,5% năm 2019[1]. Đây là một trong 
những hệ quả của việc nền kinh tế vùng phát triển không đủ mạnh, chưa tạo đủ cơ 
hội lao động cho nguồn nhân lực, gây xói mòn năng lực của cộng đồng lao động 
vùng nông thôn 

Thứ ba, chất lượng nguồn nhân lực ở ĐBSCL còn thấp. Tỉ lệ lực lượng lao động 
đã qua đào tạo của vùng năm 2019 thấp nhất cả nước, chỉ đạt 13,6%[2]. Ngoài ra, 
nguồn nhân lực của ĐBSCL hiện nay thiếu và yếu không chỉ trong lĩnh vực như: 
công nghệ thông tin, ứng dụng công nghệ 4.0, công nghệ cao trong nông nghiệp, 
thuỷ sản, quản lý môi trường… mà còn thiếu và yếu công nhân có tay nghề cho các 
doanh nghiệp, các khu công nghiệp mới mở. 

Thứ tư, thị trường lao động chưa đủ khả năng hấp thu nguồn nhân lực chất 
lượng cao, chưa tạo động cơ khuyến khích lao động trẻ theo đuổi việc học tập tự 
phát triển bản thân và hệ thống giáo dục hiệu quả hơn. Theo báo cáo kinh tế thường 
niên ở vùng ĐBSCL năm 2020 của nhóm nghiên cứu VCCI Cần Thơ, số liệu di dân 
của vùng trong 1 thập niên (2009 – 2019) đạt gần 1,1 triệu người - lớn hơn dân số 
của một số tỉnh trong vùng và tương đương với số tăng dân số tự nhiên của cả vùng 

          Từ việc nhận định những điểm nghẽn về nguồn nhân lực của vùng 
ĐBSCL, giải pháp cơ chế đặc thù phát triển nguồn nhân lực của vùng sẽ đi theo hai 
nhóm chính 

* Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thông qua cải thiện các tác nhân đầu 
vào 

Việc cải thiện chất lượng nguồn nhân lực tại khu vực nên được nhìn nhận thông 
qua giải quyết hai điểm yếu chính: giảm tỷ lệ bỏ học và nâng cao vai trò nguồn nhân 
lực có trình độ. Cụ thể việc cần làm là 

- Thiết kế chính sách tạo động cơ đi học. Các địa phương nên có cơ chế khuyến 
khích và chế tài tác động trực tiếp đến hành vi của người dân, triệt tiêu tư duy ngắn 



hạn và việc theo đuổi lợi ích trước mắt khiến họ lựa chọn giải pháp bỏ học sớm ở 
cấp THCS và THPT. 

- Tạo lập cơ hội việc làm để nâng cao vai trò của nguồn nhân lực có trình độ 
cao, tạo động cơ cho lực lượng lao động theo đuổi việc học tập, phát triển bản thân, 
kích thích hệ thống giáo dục chuyên ngành phát triển. Giáo dục chuyên ngành cần 
liên kết với các doanh nghiệp, thị trường lao động để đảm bảo đáp ứng nhu cầu sử 
dụng nguồn lực. 

Các chính sách giải quyết những tồn tại của hệ thống giáo dục nên tác động 
trực diện vào vấn đề chính yếu gây giảm chất lượng nguồn nhân lực, điều này vừa 
giúp tiết kiệm chi phí và thời gian vừa đảm bảo hành vi của người dân phản ứng hiện 
quả với các chính sách trong ngắn hạn. 

* Tạo hệ sinh thái sáng tạo để thu hút và giữ chân nhân tài, xây dựng nền 
kinh tế tri thức như một cú huých phát triển nguồn nhân lực ĐBSCL 

Đây là nhóm giải pháp giúp tạo ngoại lực tác động từ bên ngoài. Việc tạo hệ 
sinh thái sáng tạo đòi hỏi nhiều thời gian và quyết tâm từ phía lãnh đạo các địa 
phương. Trên cơ sở những đặc điểm thuận lợi và thách thức sẵn có của vùng và do 
đây là một chiến lược thực hiện trong phạm vi một khu vực nên việc thực thi cần 
được thực hiện theo hai hướng, từ trên xuống và từ dưới lên. 

- Tạo hệ sinh thái sáng tạo theo hướng từ trên xuống: quá trình này nên được 
bắt đầu từ các sách của lãnh đạo cấp quốc gia, khu vực và địa phương cụ thể; 

+ Thu hút nhân tài thông qua các dự án sáng tạo, chế độ đãi ngộ đặc biệt đối 
với các cá nhân hoặc nhóm lựa chọn ĐBSCL là nơi thực hiện các dự án, công việc 
khởi nghiệp sáng tạo đổi mới. 

+ Các trường đại học nên có thêm sứ mệnh tạo lập và nuôi dưỡng đội ngũ nhân 
tài cho khu vực thông qua các chương trình nghiên cứu, kêu gọi sáng kiến, tư duy 
khởi nghiệp. 

+ Chương trình phổ thông nên bổ sung thêm mảng giáo dục kỹ năng sáng tạo 
và tư duy đổi mới, thích ứng, vừa giúp việc học trở nên hứng thú hơn vừa đáp ứng 
nhu cầu xây dựng nguồn nhân lực cho một nền kinh tế tri thức trong tương lai. 

+ Quy hoạch hệ sinh thái sáng tạo nơi có môi trường sống phù hợp cho các 
công việc có tính sáng tạo và hàm lượng chất xám cao. Đây có thể là một khu vực 
có không gian, môi trường sống gần gũi thiên nhiên nhưng phải được trang bị các 
tiện nghi cần thiết để đảm bảo cho công việc của đội ngũ nhân tài như hệ thống 
internet, phương tiện đi lại, bệnh viện, trường học,…Ngoài ra, các hoạt động như 
quán cà phê, các dịch vụ giải trí phục vụ cho quá trình sáng tạo cũng cần được thiết 
kế hài hòa với tổng thể. 

- Tạo hệ sinh thái theo hướng từ dưới lên: 
+ Để thực hiện chiến lược từ dưới lên, các địa phương nên tạo một thể chế tự 

do đủ lớn để đội ngũ nhân tài tự thiết lập môi trường và luật chơi phù hợp kiến tạo 
hệ sinh thái sáng tạo nhằm phát triển nền kinh tế tri thức trong khu vực. Lãnh đạo 
khu vực và các địa phương cần có sự tương tác, lắng nghe, tiếp nhện ý kiến từ nhóm 
các nhân tài để có sự phối hợp ăn ý, bên cạnh đó, nên có chính sách khuyến khích, 



động viên nhóm này thực hiện các hoạt động lan tỏa tư duy tích cực đến cộng đồng, 
đặc biệt là những người trẻ trong khu vực. 

+ Đối với một khu vực có nền tảng nguồn nhân lực thấp và chưa có nhiều kinh 
nghiệm trong việc tạo lập hệ sinh thái sáng tạo như ĐBSCL, việc xây dựng nền kinh 
tế tri thức theo hướng từ dưới lên sẽ quan trọng và hiệu quả hơn. Do đó, trong mọi 
trường hợp phải đưa ra những cân nhắc về cách thức thực hiện, việc ưu tiên cho 
quyền tự quyết định tạo lập hệ sinh thái sáng tạo nên được giao cho đội ngũ nhân tài 
thực hiện. 
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[1] Tỷ trọng dân số từ 30-49 tuổi có xu hướng giảm 31,8% (từ 78,2 % xuống 
46,4%) và tăng nhanh 17,7% ở nhóm tuổi từ 50-64 tuổi trong từ năm 2009-2019. 
Điều này cho thấy có sự già hóa trong lực lượng lao động ở ĐBSCL 

  
[2] Tỉ lệ lực lượng lao động đã qua đào tạo ở đồng bằng sông Hồng (cao nhất, 

31,8%) và Đông Nam bộ (27,5%), và đồng bằng sông Cửu Long (thấp nhất, 13,6%) 
(Tổng cục Thống kê). 

Trích nguồn:NCIF 
Tác giả: Ban Các vấn đề Xã hội và Môi trường 

 


