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TCCSĐT - Để công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp thành công đòi hỏi 

một hệ thống các giải pháp đồng bộ từ cơ chế, chính sách, vốn… trong đó nguồn 
nhân lực được coi là nhân tố tạo đột phá. Ở đồng bằng sông Cửu Long, bài toán 
phát triển nguồn nhân lực đặt ra cấp thiết hơn bao giờ hết. 

 

Nguồn nhân lực phục vụ công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp có thể chia 
thành hai loại chính, trước hết là cán bộ khoa học, kỹ thuật về nông nghiệp - các nhà 
nghiên cứu khoa học, kỹ thuật và ứng dụng trong nông nghiệp và các cán bộ khuyến 
nông, khuyến ngư tiếp nhận các tiến bộ kỹ thuật đó để chuyển giao cho nông dân. Một 
nguồn lực đông đảo và đặc biệt quan trọng trong sản xuất nông nghiệp là nông dân, 
những người trực tiếp sản xuất nông nghiệp. Với mỗi loại nhân lực này, đòi hỏi chúng 
ta phải có hệ thống chính sách riêng. 

Phát triển nguồn nhân lực có vai trò đặc biệt quan trọng đối với quá trình công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp ở đồng bằng sông Cửu Long. Công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa nông nghiệp là “quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo 
hướng sản xuất hàng hóa lớn, gắn với công nghiệp chế biến và thị trường, thực hiện cơ 
khí hóa, điện khí hóa, thủy lợi hóa, ứng dụng các thành tựu khoa học, công nghệ, trước 
hết là công nghệ sinh học, đưa thiết bị, kỹ thuật, công nghệ hiện đại vào các khâu sản 
xuất nông nghiệp nhằm nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh của 
nông sản hàng hóa trên thị trường”(1). Tuy nhiên, các thành tựu khoa học, công nghệ, 
các thiết bị kỹ thuật, công nghệ hiện đại trong sản xuất nông nghiệp không phải tự 
dưng mà có, mà do những cán bộ khoa học, công nghệ có trình độ cao nghiên cứu và 
ứng dụng. Đồng thời, việc áp dụng các thành tựu khoa học, công nghệ, các thiết bị kỹ 
thuật, công nghệ hiện đại trong thực tiễn sản xuất chỉ thành công khi chủ thể của việc 
ứng dụng ấy là người nông dân có trình độ kỹ thuật tương ứng. Chính vì vậy, nguồn 
nhân lực có vai trò quyết định đến sự thành công của quá trình công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa nông nghiệp. 

Phát triển cán bộ khoa học, kỹ thuật về nông nghiệp 

Trong thời gian qua, nguồn nhân lực khoa học - công nghệ trong ngành nông 
nghiệp của vùng đồng bằng sông Cửu Long không ngừng tăng lên cả về số lượng và 
chất lượng. Chỉ tính riêng trong ngành thủy sản, đến đầu năm 2011, các trường, viện 
trực thuộc các bộ trực tiếp tham gia công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công 
nghệ thủy sản và các trường dân lập, cao đẳng cộng đồng các địa phương đồng bằng 



sông Cửu Long có khoảng 500 cán bộ khoa học tham gia hoạt động đào tạo và nghiên 
cứu phát triển thủy sản trong vùng, trong đó tiến sĩ 9,88%, GS, PGS 3,02%, thạc sĩ 
40,32%, đại học, cao đẳng 49,83%. Ngoài ra, còn khoảng 300 thạc sĩ và 2.000 kỹ sư 
công tác tại các sở nông nghiệp, sở tài nguyên và môi trường, sở khoa học và công 
nghệ, trung tâm khuyến nông, khuyến ngư, công ty ,.. 

Tuy nhiên, đội ngũ cán bộ khoa học - kỹ thuật nông nghiệp chưa đáp ứng được 
yêu cầu công nghiệp hóa - hiện đại hóa nông nghiệp của vùng. Việc nghiên cứu khoa 
học - công nghệ trong vùng dù đạt một số thành công nhất định nhưng vẫn còn nhiều 
hạn chế, một trong những nguyên nhân của hạn chế đó là chất lượng đội ngũ cán bộ 
khoa học - công nghệ trong vùng chưa đáp ứng được yêu cầu, nhất là cán bộ khoa học 
- công nghệ đầu đàn trong những lĩnh vực chuyên sâu. Chất lượng nguồn nhân lực 
khoa học, công nghệ nông nghiệp còn bất cập xuất phát từ chính những bất cập trong 
công tác đào tạo. Nhìn chung, mặt bằng dân trí, trình độ học vấn của vùng đồng bằng 
sông Cửu Long còn thấp so với cả nước, vùng vẫn được coi là vùng “trũng” về giáo 
dục của cả nước. Chính vì vậy mà số lượng sinh viên tốt nghiệp các trường cao đẳng, 
đại học trong vùng còn thấp. Tỷ lệ bình quân 85 sinh viên/1 vạn dân, tỷ lệ sinh viên tốt 
nghiệp đại học chỉ bằng 1/3 so với tỷ lệ bình quân chung của cả nước. Số lượng sinh 
viên ít và cơ cấu đào tạo lại không phù hợp. Đồng bằng sông Cửu Long được coi là 
vương quốc nông nghiệp nhưng việc đào tạo về ngành nghề nông nghiệp còn ít. Theo 
số liệu thống kê của Bộ Giáo dục và Đào tạo, tỷ lệ sinh viên vùng đồng bằng sông Cửu 
Long theo học các ngành nông nghiệp, thủy sản bậc đại học chỉ khoảng 10% và cao 
đẳng hơn 5%, trong khi đến hơn 30% tỷ lệ sinh viên theo học các ngành kinh tế, 20% 
kỹ thuật công nghệ. Chính vì vậy, số lượng sinh viên ngành nông nghiệp lại càng ít. Ở 
đồng bằng sông Cửu Long, hầu hết các tỉnh đều có trường đại học, tuy nhiên, chức 
năng nhiệm vụ, các ngành nghề đào tạo không có sự khác nhau nhiều. Các trường đại 
học không có sự liên kết để đào tạo ngành nghề riêng biệt theo hướng chuyên sâu và 
đào tạo gắn với nhu cầu về các lĩnh vực nông nghiệp của vùng, vì vậy có tình trạng đào 
tạo trùng lắp và không đáp ứng được nhu cầu thực tiễn cả về cơ cấu ngành nghề và 
chất lượng. Các trường chủ yếu nhấn mạnh đến đào tạo mà ít chú ý đến công tác 
nghiên cứu khoa học, vì vậy giống một cơ sở đào tạo nghề hơn là một trường đại học. 

Để xây dựng nguồn nhân lực khoa học, công nghệ đáp ứng được yêu cầu công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp của vùng đồng bằng sông Cửu Long, trong thời 
gian tới, vùng cần chú ý một số vấn đề sau: 

- Xác định mô hình, định hướng nghiên cứu, ứng dụng khoa học - công nghệ 
hướng vào phục vụ công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp của vùng để có chính 
sách về đào tạo, phát triển nguồn nhân lực khoa - công nghệ, công tác đào tạo nhân lực 
khoa học - công nghệ phải gắn với nhu cầu nghiên cứu, sản xuất, kinh doanh của vùng, 
tránh đào tạo tràn lan, gây lãng phí nguồn nhân lực (ưu tiên đào tạo trong các lĩnh vực 
công nghệ sinh học, công nghệ thông tin, công nghệ tự động hóa, công nghệ vật liệu 



mới…). Có thể liên kết với nước ngoài mở các trường đại học đào tạo về những ngành 
nghề phục vụ hoạt động khoa học - công nghệ mang tính trọng điểm của vùng. 

- Tăng cường liên kết giữa các trường - viện - doanh nghiệp trong đào tạo nguồn 
nhân lực khoa học - công nghệ để người học được rèn luyện các kỹ năng nghiên cứu 
khoa học - kỹ thuật về nông nghiệp ngay trong quá trình học tập, bảo đảm có khả năng 
đáp ứng yêu cầu công việc ngay sau khi tốt nghiệp. 

- Chính quyền và các cơ sở sử dụng nguồn nhân lực khoa học - công nghệ trong 
nông nghiệp của vùng phải có những cơ chế, chính sách mang tính đột phá để nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực khoa học - công nghệ như chính sách về tiền lương, ưu 
đãi, khen thưởng phù hợp đối với cán bộ khoa học - công nghệ có trình độ cao, có các 
công trình nghiên cứu xuất sắc hoặc hoạt động trong một số lĩnh vực trọng tâm của 
vùng. Đồng thời, cần tạo điều kiện thuận lợi nhất cho cán bộ khoa học - công nghệ học 
tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ, tuyển chọn các cán bộ khoa học - công nghệ có năng 
lực trong những lĩnh vực trọng điểm và đang có nhu cầu của vùng để gửi đi đào tạo tại 
các nước có nền khoa học - công nghệ về nông nghiệp tiên tiến để tạo ra được đội ngũ 
cán bộ khoa học - công nghệ đầu đàn trong một số lĩnh vực. 

Phát triển nguồn nhân lực nông dân 

Người nông dân là chủ thể chính trong hoạt động sản xuất nông nghiệp, là lực 
lượng lao động đông đảo nhất trong nguồn nhân lực ngành nông nghiệp. Để đáp ứng 
yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, người nông dân cần có một số 
phẩm chất, kỹ năng chủ yếu sau: 

Người nông dân muốn sản xuất nông nghiệp đạt năng suất cao, ngoài sự cần cù, 
chăm chỉ lao động thì phải có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao, có khả năng tiếp thu 
kịp thời những tiến bộ khoa học - kỹ thuật. Người nông dân cũng cần có những hiểu 
biết và kỹ năng cần thiết trong hội nhập, có phong cách làm việc công nghiệp, mang 
tính chuyên nghiệp. 

Tuy nhiên, thực tế trình độ kỹ thuật của người nông dân đồng bằng sông Cửu 
Long còn rất hạn chế. Mặt bằng chung về trình độ nhận thức của đại đa số nông dân 
đồng bằng sông Cửu Long còn thấp. Các chỉ số về giáo dục, đào tạo, dạy nghề trong 
vùng còn thấp xa so với mức trung bình chung của cả nước (tỷ lệ học sinh trung học 
phổ thông đi học đúng độ tuổi đạt 43,1%), tỷ lệ học sinh bỏ học trong học kỳ I năm 
2008 - 2009 là 0,88% so với bình quân chung của cả nước là 0,56%, tỷ lệ lao động qua 
đào tạo là 26%, trong đó đào tạo nghề là 20,6%. Trong cuộc điều tra dân số năm 2009, 
tỷ lệ dân số chưa tốt nghiệp phổ thông trung học của đồng bằng sông Cửu Long là 
32,8% - cao nhất so với các vùng. Tỷ lệ tốt nghiệp trung học phổ thông là 10,7% - thấp 
nhất so với các vùng. Tỷ lệ dân số từ 15 tuổi trở lên được đào tạo và có bằng từ sơ cấp 



nghề đến sau đại học chỉ chiếm 8,7%, số lượng chưa được đào tạo sơ cấp nghề đến 
trên đại học cao nhất cả nước, chiếm 91,3%, lao động có tay nghề kỹ thuật đang trực 
tiếp sản xuất chỉ chiếm 17%. Trong 15 tỉnh, thành phố của cả nước có tỷ lệ học vấn 
cao nhất thì không có tỉnh nào thuộc đồng bằng sông Cửu Long. Chính vì trình độ học 
vấn của người nông dân đồng bằng sông Cửu Long thấp nên việc tiến hành phổ biến 
kiến thức trong sản xuất cũng như áp dụng khoa học - kỹ thuật vào nông nghiệp đối 
với người nông dân còn gặp rất nhiều khó khăn. Trong số hàng ngàn nông dân sử dụng 
máy gặt đập liên hợp ở vùng đồng bằng sông Cửu Long, hầu hết đều chưa qua đào tạo 
cơ bản về kỹ thuật sử dụng nên khó có thể sử dụng tốt và dĩ nhiên xảy ra tình trạng thất 
thoát lúa trong quá trình vận hành máy là điều tất yếu, đó là chưa nói đến vấn đề an 
toàn lao động. 

Chất lượng nguồn nhân lực nông dân thấp xuất phát từ những hạn chế trong công 
tác giáo dục, trong đào tạo nghề cũng như hoạt động khuyến nông, khuyến ngư tập 
huấn kỹ thuật sản xuất cho người nông dân. Chi tiêu cho giáo dục - đào tạo bình quân 
1 người 1 năm năm 2010 của đồng bằng sông Cửu long là 2 triệu đồng, bằng 66% mức 
chi chung của cả nước. Công tác đào tạo và dạy nghề ở đồng bằng sông Cửu Long 
chưa đáp ứng được yêu cầu cả về số lượng và chất lượng, cơ sở vật chất, trang thiết bị 
thiếu và lạc hậu, đội ngũ giáo viên tại nhiều cơ sở thiếu và yếu, nhất là giáo viên dạy 
nghề… Do trình độ của đội ngũ cán bộ khuyến nông, khuyến ngư còn hạn chế nên chất 
lượng của công tác chuyển giao khoa học - kỹ thuật cho người nông dân còn nhiều bất 
cập, từ đó cũng ảnh hưởng đến trình độ kỹ thuật của người nông dân. 

Chình vì vậy, để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nông dân đồng bằng sông 
Cửu Long đáp ứng được yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, trong 
thời gian tới, vùng cũng cần tập trung thực hiện tốt một số hoạt động sau: 

Thứ nhất, khuyến khích doanh nghiệp, các thành phần kinh tế và kêu gọi các hội, 
tổ chức trong và ngoài nước tham gia đào tạo nguồn nhân lực nhằm nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực vùng nói chung, tạo cho nông dân nói riêng có đủ kiến thức cơ 
bản tiếp thu những thành tựu khoa học - công nghệ tiên tiến, có khả năng đưa khoa học 
- kỹ thuật vào thực hành trong quá trình sản xuất. 

Thứ hai, có chiến lược đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ và phân bổ chỉ tiêu 
hợp lý cho cán bộ khuyến nông ở các địa phương, nhất là mạng lưới cán bộ khuyến 
nông cấp xã, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả của quá trình chuyển giao, ứng 
dụng khoa học - kỹ thuật vào sản xuất, nâng cao trình độ kỹ thuật cho người nông dân. 

Thứ ba, thường xuyên mở các lớp cấp tốc hướng dẫn kỹ thuật nuôi, trồng các 
con, cây khi có giống mới cho bà con nông dân. Việc hướng dẫn kỹ thuật sản xuất cho 
nông dân phải đa dạng về hình thức, nội dung phù hợp với đặc điểm của người nông 
dân đồng bằng sông Cửu Long. Mô hình tập huấn kỹ thuật cho nông dân ở An Giang 



thể hiện sự sáng tạo trong cách nghĩ, cách làm của các cấp, các ngành trong việc nâng 
cao trình độ kỹ thuật cho người nông dân, cần phải được tiếp tục nhân rộng. Hội nông 
dân An Giang cùng các sở, ngành liên quan có nhiều cách làm sáng tạo trong việc 
chuyển giao khoa học - kỹ thuật đến tận đồng ruộng cho nông dân. Hiểu rõ tập quán 
của bà con nông dân là thường tập trung trao đổi kinh nghiệm sản xuất, tìm hiểu những 
cách làm hay, cách bón phân hiệu quả, những loại thuốc bảo vệ thực vật phòng trừ 
dịch hại tốt… bên cạnh những tách trà, quán nước, Trung tâm khuyến nông tỉnh An 
Giang, Báo Nông nghiệp Việt Nam và Hội Nông dân tỉnh An Giang, các địa phương 
và bà con nông dân thực hiện mô hình “Cà phê khuyến nông”. Đây là nơi để nông dân 
gặp gỡ, trao đổi kinh nghiệm sản xuất và chuyển giao tiến bộ khoa học - kỹ thuật. 
Cùng với mô hình “cà phê khuyến nông”, tỉnh An Giang còn triển khai dự án “Câu lạc 
bộ Interner nông dân”, mở thí điểm các điểm truy cập Internet tại nhiều địa phương 
thuần nông, giúp nông dân nhanh chóng tiếp cận thành tựu khoa học - kỹ thuật, nâng 
cao dân trí. 

Thứ tư, việc dạy nghề cho nông dân phải bám sát nhu cầu thực tế, phương pháp, 
địa điểm đào tạo phù hợp. Hiện nay, Trung ương Hội làm vườn Việt Nam phối hợp với 
Tổng cục dạy nghề mở các lớp thí điểm dạy nghề nuôi cá rô phi đơn tính, cá chim 
trắng, nuôi gà… rất hiệu quả, thu hút đông đảo bà con tham gia. Việc dạy nghề cho 
nông dân cần phải theo hướng đó. Tuy nhiên, để làm được điều này, cần điều tra nhu 
cầu hiểu biết về kỹ thuật của nông dân, quy hoạch phát triển các sản phẩm nông nghiệp 
của từng vùng… 

Thứ năm, sửa đổi cách chuyển giao tiến bộ kỹ thuật hiện nay để hỗ trợ cho nông 
dân hiệu quả hơn. Mỗi năm, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Bộ Khoa học và 
Công nghệ, các tỉnh, thành nên họp một lần, thông tin với nhau kết quả mới trong năm 
và những việc cần làm trong năm tới. Cuộc họp này cũng cần có đại diện các cơ quan 
nghiên cứu, trường đại học, sở nông nghiệp và phát triển nông thôn, sở khoa học và 
công nghệ, hội nông dân, hội làm vườn… Có như vậy những tiến bộ mới mới được 
thông báo kịp thời và những việc cần làm cho nông dân mới được thực hiện nhanh 
chóng./. 
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