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Do vậy, việc nâng cao cả về số lượng và chất lượng đào tạo nguồn nhân 

lực ở vùng đất 'chín rồng' này là hệ trọng,  cần  ưu tiên đặt lên hàng đầu. 

 Khoảng cách giữa nhu cầu và thực tế 

ÐBSCL bao gồm 13 tỉnh, thành phố, với dân số hơn 17 triệu người và 
lực lượng lao động chiếm 21,44% tổng số lực lượng lao động cả nước. Ðiều lo 
ngại và băn khoăn hiện nay là chất lượng nguồn nhân lực trong toàn vùng còn 
thấp. Tỷ lệ lao động chưa qua đào tạo chiếm 83,25%, trong khi đó tỷ lệ chung cả 
nước 74,6% và ÐBSCL xếp thứ bảy trong số tám vùng, miền. Ðiều tra mới đây 
còn cho thấy, hiện chỉ có gần 20% số lao động công nghiệp vùng ÐBSCL có 
trình độ chuyên môn hóa và tay nghề cao; khoảng 17% số lao động có tay nghề 
kỹ thuật đang trực tiếp sản xuất. Cơ cấu lao động  bất hợp lý, nhất là tỷ lệ giữa 
thầy và thợ quá chênh lệch. Các chỉ số về giáo dục và đào tạo (GD-ÐT), dạy 
nghề (DN) đều thấp hơn so với bình quân chung cả nước.  Hiện có tới 45% số 
người từ 15 tuổi trở lên ở địa bàn  nông thôn vùng ÐBSCL không hoàn thành 
cấp học nào, 32,87% tốt nghiệp tiểu học, 13,51% tốt nghiệp THCS và 5,43% tốt 
nghiệp trung học phổ thông. Sinh viên đại học (ÐH) và sau đại học của toàn 
vùng cũng chỉ chiếm hơn 4% dân số ở độ tuổi từ 20 đến 24. Hiện bình quân cả 
nước hơn 570 nghìn dân có một trường ÐH thì ở ÐBSCL hơn 1,5 triệu dân mới 
có một trường ÐH. Cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ, giảng viên ở một số trường 
ÐH, cao đẳng (CÐ) mới thành lập không bảo đảm, chưa đáp ứng yêu cầu đào 
tạo. Thạc sĩ Hà Hồng Vân, Hiệu trưởng Trường CÐ Cộng đồng Hậu Giang tâm 
sự: Ðội ngũ giảng viên của trường vừa yếu lại vừa thiếu. Phần lớn những giảng 
viên giỏi được đào tạo sau khi thực hiện xong cam kết thời hạn phục vụ tại địa 
phương đều tìm đến những trường khác lớn hơn. Còn học sinh và các bậc phụ 
huynh lại có tâm lý phải thi vào trường lớn, rớt lên rớt xuống mới về trường địa 
phương theo học. Do vậy, chất lượng đầu vào rất thấp. Còn ở Trường ÐH Bạc 
Liêu, Phó Hiệu trưởng Nguyễn Mạnh Hùng thừa nhận: Trường mới thành lập 
vài năm, cho nên cơ sở vật chất cũng như đội ngũ cán bộ, giảng viên chưa đáp 
ứng yêu cầu và mọi tiêu chí mà Bộ GD-ÐT đề ra. Trên thực tế không chỉ hai 
trường nói trên mà đi sâu tìm hiểu ở một số trường ÐH, CÐ khác trên địa bàn 
vùng ÐBSCL, nhận thấy  tình trạng  này khá phổ biến. 



Ðể giải bài toán nguồn nhân lực cho ÐBSCL, thời gian qua,  Nhà nước 
đề ra nhiều quyết sách nhằm nâng cao chất lượng và nâng tỷ lệ người lao động 
được đào tạo qua hằng năm. Nhiều trường ÐH, CÐ, trung học chuyên nghiệp và 
DN được mở rộng, nâng cấp và thành lập mới. Tuy nhiên, do việc đầu tư thiếu 
tập trung, còn dàn trải nên chưa giải quyết được một cách cơ bản căn bệnh trầm 
kha vốn tồn tại lâu nay trong hệ thống cơ sở đào tạo ở ÐBSCL. Một vị lãnh đạo 
địa phương ở khu vực ÐBSCL từng nhận xét: Việc đầu tư phát triển nguồn nhân 
lực cho GD-ÐT, DN ở ÐBSCL chưa tương xứng với quy mô và vị trí toàn vùng. 
Ngân sách Nhà nước đầu tư (cả về số lượng tuyệt đối và tỷ trọng) cho lĩnh vực 
này còn thấp hơn bình quân cả nước.  Ðây cũng là một trong những nguyên 
nhân làm chậm bước tiến của quá trình phát triển kinh tế - xã hội cũng như 
CNH, HÐH vùng đất vốn  nhiều tiềm năng và lợi thế này. 

 Ðịnh hướng và giải pháp phát triển 

Ðể phát triển tiềm năng, lợi thế, nhất là thúc đẩy tiến trình CNH, HÐH  
vùng ÐBSCL, gần đây, việc tập trung đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực được Ðảng, Nhà nước cũng như chính quyền các cấp ở địa phương quan tâm 
sâu sắc, xác định là một trong những giải pháp ưu tiên hàng đầu.  Từ năm 2006, 
Chính phủ có Quyết định số 20/2006/QÐ-TTg về việc phát triển GD-ÐT và dạy 
nghề khu vực ÐBSCL đến năm 2020. Theo đó, hằng năm, Nhà nước luôn ưu 
tiên đầu tư nguồn lực tài chính để xây dựng, mở rộng và hoàn thiện hệ thống cơ 
sở đào tạo. Gần mười năm trước, toàn vùng chỉ có duy nhất Trường ÐH Cần 
Thơ thì nay đã có 11 trường ÐH, 27 trường CÐ. Các trường ÐH, CÐ ở một số 
địa phương mới được thành lập có những đóng góp đáng kể cho việc nâng cao 
dân trí, đào tạo nhân lực của toàn vùng. Ðội ngũ cán bộ, giảng viên cũng dần 
được tăng cường; nhất là các cơ sở đào tạo chú trọng hơn đến việc động viên 
khuyến khích cán bộ, giảng viên tích cực học tập, nghiên cứu, nâng cao trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ. Báo cáo mới đây của Bộ GD-ÐT đã đánh giá cao những 
thành tựu đạt được, đồng thời chỉ ra những hạn chế, yếu kém trong vấn đề đào 
tạo nguồn nhân lực ở ÐBSCL.  Thí dụ như quy mô học sinh mầm non tăng hơn 
17%, nhưng số học sinh trong độ tuổi đến trường tăng chậm. Tỷ lệ sinh viên trên 
mười nghìn dân mới đạt con số 85. Năng lực đào tạo của cả hệ thống từ các 
trường trung cấp chuyên nghiệp, DN đến ÐH, CÐ còn thấp cả về quy mô và chất 
lượng đào tạo. Giáo dục  phổ thông còn thiếu giáo viên các môn đặc thù như thể 
dục, công nghệ, mỹ thuật, âm nhạc, tin học, ngoại ngữ, v.v. Tỷ lệ giảng viên có 
trình độ sau đại học ở các trường ÐH, CÐ còn thấp. 



Thực tế đã có không ít  ý kiến trao đổi, tranh luận chung quanh việc đào 
tạo cũng như cơ chế sử dụng nguồn nhân lực ở ÐBSCL. Ðây cũng là vấn đề bức 
xúc và cần sớm tìm lời giải.  Hoạt động ở địa phương nhiều năm dựa vào những 
kinh nghiệm chỉ đạo và điều hành  thực tế, nguyên Chủ tịch UBND tỉnh Ðồng 
Tháp Trương Ngọc Hân cho rằng: Ở ÐBSCL, cần gắn mạng lưới hệ thống cơ sở 
đào tạo với đặc thù từng địa phương. Chú trọng đầu tư, nâng cấp, mở rộng mạng 
lưới các trường, đa dạng hóa các loại hình đào tạo, đẩy mạnh đào tạo liên thông, 
tạo cơ hội học tập cho nhiều người. Ðặc biệt cần thực hiện tốt phương châm 
'năm tại chỗ' (tuyển dụng tại chỗ, đào tạo tại chỗ, thực hành tại chỗ, sử dụng tại 
chỗ và phát triển tại chỗ). Mặt khác, cần phân rõ trách nhiệm cụ thể với từng 
nhóm trường để đào tạo nguồn nhân lực sát với yêu cầu  thực tế. Phát triển 
nguồn nhân lực vùng ÐBSCL hiện nay cần chú trọng đào tạo ngắn hạn với đào 
tạo nguồn phát triển lâu dài, cân đối phát triển GD-ÐT với tăng cường DN. Bên 
cạnh việc xây dựng hệ thống trường nghề, cần xây dựng và mở rộng hệ thống 
trường CÐ cộng đồng với sự hỗ trợ tích cực của các ÐH trong và ngoài vùng. 
Theo chúng tôi, ngoài các yếu tố nói trên, cần gắn kết chặt chẽ đào tạo với sử 
dụng nguồn nhân lực. Các cơ sở đào tạo cần phối hợp tốt với các doanh nghiệp, 
đơn vị sản xuất - kinh doanh trong việc chia sẻ trách nhiệm và nghĩa vụ  đào tạo. 
Thực hiện điều đó là để hưởng ứng chủ trương đào tạo đáp ứng theo nhu cầu xã 
hội mà ngành GD-ÐT đang tích cực triển khai vài năm nay. Ngoài ra, các trường 
ÐH, CÐ, DN trong toàn vùng cần liên kết chặt chẽ với nhau, nhất là với các 
trường, các cơ sở đào tạo ở TP Hồ Chí Minh và địa phương chung quanh trong 
vấn đề đào tạo, phát triển nguồn nhân lực.  Ðược biết, với phương  châm 'Chung 
sức vì sự phát triển bền vững của ÐBSCL', hiện Ðề án xây dựng mạng lưới các 
trường ÐH, CÐ vùng  ÐBSCL do Ðại học Quốc gia (ÐHQG) TP Hồ Chí Minh 
đảm nhận với mục tiêu thúc đẩy ÐBSCL phát triển kinh  tế - xã hội thông qua 
nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, đào tạo, nâng cao trình độ và phát 
triển nguồn nhân lực đang nhận được sự hưởng ứng tích cực của các địa 
phương, các viện nghiên cứu, các trường ÐH, CÐ. PGS, TS Lê Quang Minh, 
Phó Giám đốc ÐHQG TP Hồ Chí Minh cho biết: Theo nội dung  đề án, có ba 
trục liên kết chiến lược. Ðó là trục ÐHQG TP Hồ Chí Minh - ÐH Tiền Giang sẽ 
liên kết nâng cao năng lực quản lý, giảng dạy, nghiên cứu khoa học, đào tạo liên 
thông; trục ÐHQG TP Hồ Chí Minh  - ÐH Cần Thơ sẽ liên kết đào tạo năng lực 
quản lý ÐH và CÐ cũng như nâng cao năng lực kỹ thuật, công nghệ cho vùng 
nam Sông Hậu. Còn trục ÐHQG TP Hồ Chí Minh - ÐH Cần Thơ - ÐH An 
Giang sẽ liên kết nghiên cứu về tài nguyên môi trường vùng bán đảo Cà Mau, 
Kiên Giang, An Giang, Ðồng Tháp. Các đơn vị còn có nhiệm vụ xây dựng các 



đề tài nghiên cứu khoa học, các chương trình đào tạo  áp dụng  phổ biến và rộng 
rãi cho toàn vùng. Ngoài ra, đề án xây dựng mạng lưới các trường ÐH, CÐ vùng 
ÐBSCL còn tập trung vào việc nâng cao năng lực quản lý, trình độ tiếng Anh 
bằng hình thức đào tạo từ xa với sự hỗ trợ của mạng in-tơ-nét và đào tạo thạc sĩ, 
tiến sĩ cho các trường thành viên. Ðề án thực thi, sẽ giải quyết phần nào những 
khó khăn, vướng mắc trong việc đào tạo nguồn nhân lực cho ÐBSCL. Ngoài ra, 
Ðề án Chương trình 'Mê Kông 1000' đang là tín hiệu vui cho ÐBSCL trong việc 
đào tạo nguồn nhân lực chuyên sâu. Chương trình này được khởi động từ năm 
2007 với kế hoạch đào tạo 1.000 cán bộ khoa học kỹ thuật sau ÐH tại nước 
ngoài cho các tỉnh ÐBSCL. Ðến nay, chương trình đã tuyển chọn hơn 500 ứng 
viên và có hơn 200 ứng viên đang theo học thạc sĩ, tiến sĩ ở một số trường ÐH 
nổi tiếng trên thế giới. Vấn đề là Ban chỉ đạo đề án 'Mê Kông 1000' cần đưa hoạt 
động ngày càng đi vào chiều sâu; nhất là tổ chức tốt việc tuyển chọn cũng như 
hợp tác chặt chẽ với đối tác nước ngoài, tạo điều kiện thuận lợi cho các ứng 
viên  yên tâm học tập. Tự thân mỗi trường ÐH, CÐ cũng cần chủ động,  có 
chiến lược và kế hoạch đào tạo, nâng cao trình độ cho cán bộ, giảng viên; nhất là 
tạo điều kiện để cán bộ, giảng viên tham gia chương trình đến năm 2015 đào tạo 
20 nghìn tiến sĩ mà Bộ GD-ÐT đề ra. 

Khơi dậy tiềm năng và lợi thế từ mỗi địa phương, mỗi cơ sở đào tạo là 
hết sức cần thiết. Nhưng chưa đủ nếu thiếu sự hỗ trợ đắc lực, có hiệu quả từ phía 
Nhà nước cũng như các ngành, các cấp cho lĩnh vực giáo dục vùng ÐBSCL nói 
chung, cho đào tạo và phát triển nguồn nhân lực nói riêng.  Mặt khác, mỗi địa 
phương, mỗi cơ sở đào tạo trong vùng cần khai thác và sử dụng hiệu quả mọi 
nguồn kinh phí được hỗ trợ; nhất là từ các chương trình, đề án cũng như phong 
trào xã hội hóa giáo dục, v.v.  Thực hiện tốt các giải pháp,  chọn hướng đi đúng, 
phù hợp đặc thù  của vùng, hy vọng  bức tranh về đào tạo và phát triển nguồn 
nhân lực ở ÐBSCL sẽ sáng sủa hơn. 
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