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Ảnh minh hoạ 

(TG) - Chất lượng nguồn nhân lực vùng đồng bằng sông Cửu Long 
hiện đang thấp nhất cả nước và đang là nút thắt trong sự phát triển của 
vùng. Những hạn chế trong chất lượng nguồn nhân lực của vùng xuất phát 
từ nhiều nguyên nhân, trong đó hạn chế trong công tác đào tạo nguồn nhân 
lực được coi là nguyên nhân chủ yếu. Vì vậy, nâng cao chất lượng đào tạo 
nguồn nhân lực được coi là chìa khóa và động lực để thúc đẩy sự phát triển, 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực vùng đồng bằng sông Cửu Long. Do 
đó, bài viết đã phân tích những hạn chế trong công tác đào tạo nguồn nhân 
lực của vùng đồng bằng sông Cửu Long hiện nay, trên cơ sở đó đưa ra các 
giải pháp khắc phục hạn chế, phát triển bền vững công tác đào tạo nguồn 
nhân lực, từ đó thúc đẩy sự phát triển nguồn nhân lực của vùng. 

Đồng bằng sông Cửu Long là vùng có nhiều tiềm năng và thế mạnh để 
phát triển nông nghiệp, kinh tế biển, du lịch và thương mại quốc tế song sự phát 
triển của vùng trong thời gian qua chưa tương xứng với tiềm năng, một trong 
những nguyên nhân chủ yếu đó là do hạn chế trong chất lượng nguồn nhân lực. 
Nếu chất lượng nguồn nhân lực thấp đang là điểm nghẽn cho sự phát triển kinh 
tế - xã hội của nước ta thì ở đồng bằng sông Cửu Long là một trường hợp điển 
hình cho cả nước. Chính vì vậy, nếu phát triển nguồn nhân lực ở đồng bằng sông 
Cửu Long được coi là khâu đột phá để thúc đẩy sự phát triển của vùng thì đào 
tạo nguồn nhân lực – giải pháp chủ yếu để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 
được coi là đột phá của mọi đột phá. 

 



Vài nét về thực trạng chất lượng nguồn nhân lực vùng đồng bằng 
sông Cửu Long 

Về quy mô nguồn nhân lực, dân số của khu vực đồng bằng sông Cửu 
Long năm 2011 là 17.330.900 người[1], chiếm gần 20% dân số của cả 
nước. Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên của khu vực là 10.238.400 người, 
chiếm tới 59% dân số (so sánh với cả nước là 58,5%), đây là một tỷ lệ rất lý 
tưởng, hay nói cách khác khu vực Tây Nam bộ đang trong thời kỳ cơ cấu dân số 
vàng với quy mô nguồn nhân lực trong độ tuổi lao động tương đối lớn. Điều này 
tạo ra sức ép trong việc giải quyết việc làm và các vấn đề xã hội khác. 

Về chất lượng nguồn nhân lực, chất lượng nguồn nhân lực bao gồm cả 
thể lực, trí lực và tâm lực. Tuy nhiên, bài viết này chỉ đánh giá yếu tố quan trọng 
nhất trong chất lượng nguồn nhân lực, đặc biệt trong bối cảnh kinh tế tri thức 
hiện nay, yếu tố  này được quyết định bởi nhân tố giáo dục và đào tạo đó chính 
là trí lực. Trí lực của nguồn nhân lực biểu hiện ở năng lực sáng tạo, khả năng 
thích nghi và kỹ năng lao động nghề nghiệp của người lao động thông qua các 
chỉ số: trình độ văn hóa, dân trí, học vấn trung bình của một người dân; số lao 
động đã qua đào tạo, trình độ và chất lượng đào tạo; mức độ lành nghề (kỹ năng, 
kỹ xảo, thao tác…) của lao động; trình độ tổ chức quản lý sản xuất kinh doanh; 
năng suất, chất lượng và hiệu quả lao động…Trí lực của người lao động có liên 
quan trực tiếp tới giáo dục. Khu vực đồng bẳng sông Cửu Long được coi là 
“vùng trũng” của cả nước về giáo dục. Vì vậy, trí lực của nguồn nhân lực khu 
vực này có thể coi là vấn đề nổi cộm nhất hiện nay trong việc phát triển nguồn 
nhân lực khu vực. Điều này thể hiện cụ thể như sau: 

Về trình độ học vấn, trong cuộc điều tra dân số năm 2009, tỷ lệ dân số 
chưa tốt nghiệp phổ thông trung học của đồng bằng sông Cửu Long là 32,8% 
cao nhất so với các vùng. Tỷ lệ tốt nghiệp trung học phổ thông là 10,7%, thấp 
nhất so với các vùng. Tỷ lệ dân số từ 15 tuổi trở lên được đào tạo và có bằng từ 
sơ cấp nghề đến sau đại học chỉ chiếm 8,6%. Số lượng chưa được đào tạo sơ cấp 
nghề đến trên đại học cao nhất cả nước, chiếm 91,3%, Trong 15 tỉnh, thành phố 
của cả nước có tỷ lệ học vấn cao nhất thì không có tỉnh nào thuộc đồng bằng 
sông cửu Long[2]. 

Về trình độ chuyên môn kỹ thuật, trình độ học vấn có liên quan đến trực 
tiếp đến trình độ chuyên môn kỹ thuật của nguồn nhân lực. Vì vậy, nguồn nhân 
lực vùng đồng bằng sông Cửu Long không chỉ thấp nhất cả nước về trình độ học 
vấn mà trong cả trình độ chuyên môn kỹ thuật. Sự thấp kém về trình độ chuyên 
môn kỹ thuật thể hiện ở chỗ tỷ lệ lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc trong 



nền kinh tế đã qua đào tạo năm 2011 của vùng đồng bằng sông Cửu Long là 
8,6% so với mức chung của cả nước là 15,4% và là tỷ lệ thấp nhất trong tất cả 
các khu vực, sau cả Tây Nguyên là 10,8%[3]. Số lượng lao động được đào tạo 
về trình độ chuyên môn, kỹ thuật thấp trên mọi phương diện. Khu vực đồng 
bằng sông Cửu Long có tỷ lệ bình quân 85 sinh viên/1 vạn dân, chỉ bằng 1/3 so 
với tỷ lệ bình quân chung của cả nước. Dân số vùng đồng bằng sông Cửu Long 
chiếm 20% dân số cả nước nhưng số sinh viên tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng, 
đại học so với tổng số sinh viên của cả nước cũng còn kém xa so với tỷ lệ chung 
về dân số. 

Từ những số liệu trên cho thấy, chất lượng nguồn nhân lực vùng đồng 
bằng sông Cửu Long còn rất thấp so với mặt bằng chung của cả nước (trong khi 
đó chất lượng nguồn nhân lực của cả nước đã là thấp so với khu vực và thế 
giới). Điều này đang là một trong những nút thắt cản trở quá trình công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn và hội nhập quốc tế của vùng. 

Hạn chế trong công tác đào tạo nguồn nhân lực hiện nay 

Có một thực tế hiện này là hạn chế trong công tác đào tạo nguồn nhân 
lực là nguyên nhân chủ yếu dẫn tới những hạn chế trong chất lượng nguồn nhân 
lực của vùng 

Những hạn chế, yếu kém trong chất lượng nguồn nhân lực vùng đồng 
bằng sông Cửu Long có nhiều nguyên nhân như do sự kém phát triển trong kinh 
tế làm  hạn chế khả năng thu hút và sử dụng, phát triển nguồn nhân lực, môi 
trường làm việc, chế độ đãi ngộ, thu hút nguồn nhân lực, đặc biệt là nhân tài 
chưa được cải thiện…Trong đó, nguyên nhân chủ yếu vẫn là do những hạn chế 
trong công tác đào tạo nguồn nhân lực của vùng đồng bằng sông Cửu Long, thể 
hiện cụ thể như sau: 

Thứ nhất, hệ thống các trường, lớp còn thiếu, phân bổ chưa hợp lý, cơ sở 
vật chất nghèo nàn, phương tiện dạy học vừa thiếu vừa không đồng bộ. Mạng 
lưới các cơ sở đào tạo từ trung cấp chuyên nghiệp (TCCN) đến đại họcphát triển 
nhanh trong những năm gần đây nhưng so với quy mô dân số và mục tiêu khai 
thác các tiềm năng của vùng thì còn quá mỏng so với bình quân chung cả 
nước. Toàn vùng có 62 cơ sở đào tạo TCCN (trong đó có 35 trường TCCN); 13 
trường đại học, 26 trường cao đẳng. Đã có 10/13 tỉnh trong vùng có trường đại 
học, tất cả các tỉnh đều có trường cao đẳng. Như vậy, bình quân chung 1.333 
nghìn dân/1 trường đại học, 667 nghìn dân/1 trường cao đẳng và 280 nghìn dân/ 
1 cơ sở đào tạo trung cấp chuyên nghiệp. Hơn nữa, nhiều trong số những cơ sở 
đào tạo này (chủ yếu là các trường đại học và cao đẳng) vừa được nâng cấp hoặc 



thành lập mới nên hầu hết quy mô nhỏ, ngoài phòng học thì trang thiết bị, 
phương tiện dạy và học đều thiếu và lạc hậu, nhất là đối với cơ sở dạy nghề, điều 
này cũng ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo. 

Thứ hai, lực lượng giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục của những cơ 
sở đào tạo này vừa thiếu về số lượng, yếu về chuyên môn và non nớt về kinh 
nghiệm giảng dạy đặc biệt là hoạt động nghiên cứu khoa học và hoạt động thực 
tiễn. Cả nước có 84181 giáo viên đại học, cao đẳng, vùng đồng bằng sông Cửu 
Long là 6435  người chiếm 7,6%, số giáo viên chỉ cao hơn Tây Nguyên. Số sinh 
viên cao đẳng, đại học năm 2011 là 144017, chiếm 6,5% tổng số sinh viên của 
cả nước[4]. Giáo viên hệ trung cấp là 2053 người chiếm 10,3%, học sinh các 
trường trung cấp năm 2011 là 57339 chiếm 9,3% so với tổng cả nước[5]. Như 
vậy, số lượng giáo viên các trường trung cấp, cao đẳng, đại học so với cả nước 
chiếm tỷ lệ thấp hơn nhiều so với tỷ lệ dân số của vùng. Để giải quyết tình trạng 
thiếu giáo viên, các trường phải huy động tối đa công suất của các giảng viên 
của trường để phục vụ cho nhu cầu giảng dạy dẫn tới hệ quả giảng viên không 
có thời gian để nghiên cứu khoa học và bồi dưỡng kiến thức chuyên môn để 
nâng cao trình độ, chất lượng giảng dạy. Đặc biệt là các trường dạy nghề do 
thiếu giáo viên trầm trọng nên phải sử dụng giáo viên thỉnh giảng nhưng thiếu 
kiểm soát chất lượng, nhiều giáo viên không đạt chuẩn, cần được đào tạo, bồi 
dưỡng kiến thức sư phạm và chuyên môn, từ đó cũng ảnh hưởng đến chất lượng 
giảng dạy. 

Thứ ba, cơ cấu đào tạo nguồn nhân lực vùng đồng bằng sông Cửu Long 
thiếu hợp lý. Tương quan lực lượng lao động theo các cấp trình độ đào tạo giữa 
cao đẳng – đại học, trung cấp và công nhân kỹ thuật là 1:1,24-4,81 (năm 2008) 
trong khi cơ cấu lao động tối ưu của các nước công nghiệp là 1:4:20[6]. Về cơ 
cấu ngành nghề đào tạo, vùng đồng bằng sông Cửu Long được coi là vương 
quốc nông nghiệp nhưng việc đào tạo về ngành nghề nông nghiệp còn ít. 
Nguyên nhân là do khối ngành kinh tế vốn đầu tư không nhiều, nhưng hiệu quả 
lại cao do dễ tuyển sinh nên vẫn được các địa phương, các trường ưu tiên lựa 
chọn và phát triển. Theo số liệu thống kê của Bộ giáo dục và Đào tạo, tỷ lệ sinh 
viên vùng đồng bằng sông cửu Long theo học các ngành nông nghiệp, thủy sản 
bậc đại học chỉ khoảng 10% và cao đẳng hơn 5%, trong khi đến hơn 30% tỷ lệ 
sinh viên theo học các ngành kinh tế, 20% kỹ thuật công nghệ[7]. Điều này 
không phù hợp với tỷ lệ lao động trong các ngành nghề ở khu vực này. Trong 
khi số lượng sinh viên của vùng còn ít, việc đào tạo ngành nghề mất cân đối như 
vậy khiến số lượng sinh viên ngành nông nghiệp lại càng ít, không đáp ứng 
được nhu cầu thực tế trong khi sinh viên các ngành khác thì thất nghiệp. Tỷ 



trọng lao động có việc làm phân chia theo các ngành nghề ở khu vực đồng bằng 
sông Cửu Long năm 2009[8] như sau: 

LAO ĐỘNG TRONG CÁC NGÀNH KINH 
TẾ 

TỶ LỆ % 

Nông lâm thuỷ sản 58,2 

Công nghiệp và xây dựng 15,2 

Dịch vụ 26,6 

 Thứ tư, công tác đánh giá, kiểm định nội dung, chương trình, chất lượng 
giáo dục – đào tạo chưa được chú trọng, đặc biệt là đối với hình thức đào tạo 
liên kết giữa các Trung tâm giáo dục thường xuyên, Trung tâm đào tạo vừa học 
vừa làm của các địa phương với các trường đại học, cao đẳng, dạy nghề. Đây 
chính là điều kiện cho các cơ sở đào tạo gia tăng quy mô đào tạo nhằm đáp ứng 
nhu cầu của người học nhưng chất lượng đào tạo lại chưa được chú ý đảm bảo. 

Thứ năm, đầu tư cho giáo dục và đào tạo ở mức thấp và chưa hiệu quả. 
Trong khi tỷ lệ đầu tư cho giáo dục từ ngân sách địa phương của các tỉnh, thành 
trong cả nước khoảng 20% thì sự đầu tư của vùng đồng bằng sông Cửu Long 
còn thấp hơn so với mức chung của cả nước. Năm 2006 là 17,77% tổng ngân 
sách thì đến năm 2009 thì mới tăng lên 18,5%. 

Thứ sáu, trong khi nguồn ngân sách đầu tư cho đào tạo nguồn nhân lực 
còn thấp thì việc thu hút sự đầu tư của người dân cũng rất hạn chế. Dân cư vùng 
đồng bằng sông Cửu Long đa phần là sản xuất nông nghiệp, đời sống còn nhiều 
khó khăn (năm 2012 thu nhập bình quân đầu người 1 tháng của vùng đồng bằng 
sông Cửu Long là 1.373.000 đồng trong khi cả nước là 2.000.000 đồng). Đời 
sống của người dân còn khó khăn nên đầu tư cho giáo dục và đào tạo cũng còn 
hạn chế, hơn nữa, nhận thức của người dân về tầm quan trọng của giáo dục, đào 
tạo cũng chưa thật sự đúng đắn và sâu sắc càng làm cho vùng đồng bằng sông 
Cửu Long thu hút được ít các nguồn lực đầu tư cho giáo dục hơn các vùng khác 
trong cả nước. 

Chính vì vậy, để phát triển nguồn nhân lực vùng đồng bằng sông Cửu 
Long trước hết phải giải quyết và tháo gỡ được những hạn chế và khó khăn 
trong công tác đào tạo nguồn nhân lực đã phân tích ở trên. 

 

 



Một số giải pháp phát triển bền vững công tác đào tạo nguồn nhân 
lực ở vùng đồng bằng sông Cửu Long 

Thứ nhất, quy hoạch mạng lưới trường, lớp, ngành nghề đào tạo gắn 
chặt với quy hoạch vùng đồng bằng sông Cửu Long 

Việc quy hoạch mạng lưới các trường lớp, cơ sở đào tạo nhân lực của 
vùng không nhất thiết phải chạy theo số lượng huyện nào cũng có trưởng nghề 
và tỉnh nào cũng có trường cao đẳng, đại học trong khi ngành nghề đào tạo 
chồng chéo, trùng lắp mà nên gắn chặt với quy hoạch phát triển vùng đồng bằng 
sông Cửu Long trong tương lai. Trên cơ sở quy hoạch của vùng và dự báo về 
nhu cầu nhân lực trong các ngành nghề của vùng trong tương lai để xây dựng hệ 
thống các ngành nghề cần được đào tạo tại các cơ sở đào tạo của vùng. Trên cơ 
sở hệ thống các ngành nghề cần đào tạo này quy hoạch mạng lưới các cơ sở đào 
tạo theo hướng mỗi cơ sở đào tạo tập trung ưu tiên phát triển đào tạo một số 
ngành nghề chuyên ngành nhất định có thế mạnh và tiềm năng về đội ngũ cán 
bộ, giảng viên, trang thiết bị, thành lập những cơ sở đào tạo mới có khả năng 
đào tạo một số ngành nghề mới mà vùng cho nhu cầu. Nhu cầu về nguồn nhân 
lực trong nông nghiệp của vùng đồng bằng sông Cửu Long là rất lớn vì vậy các 
cơ sở đào tạo trước mắt cần ưu tiên đào tạo những ngành nghề liên quan đến kỹ 
thuật nông nghiệp hiện đại. 

Thứ hai, phát triển đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục của 
vùng 

Việc phát triển đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục phải trên cơ 
sở thực trạng đội ngũ giảng viên của vùng cũng như nhu cầu các ngành nghề cần 
đào tạo của vùng trong tương lai. Việc khảo sát nhu cầu về số lượng, chất lượng 
giảng viên và cán bộ quản lý còn thiếu hoặc chưa đáp ứng chuẩn trình độ theo 
chuyên ngành cần được đào tạo là công việc cần phải làm trước tiên để có kế 
hoạch đào tạo, bồi dưỡng phù hợp. Để phát triển đội ngũ giảng viên, trước hết 
vùng cần ưu tiên tập trung đầu tư nâng cao năng lực đào tạo và chất lượng đào 
tạo của những trường đại học có chất lượng cao trong vùng như trường đại học 
Cần Thơ, đại học An Giang trở thành nơi cung cấp nguồn giảng viên có chất 
lượng trong vùng…Đồng thời có chính sách ưu đãi, đãi ngộ cho các sinh viên 
giỏi của các trường đại học lớn trong vùng cũng như của cả nước ở các ngành 
nghề mà vùng đang có nhu cầu đào tạo lớn trở thành giảng viên cho các cơ sở 
đào tạo nhân lực của vùng. 

Đối với đội ngũ giảng viên hiện có của các cơ sở đào tạo nhân lực, các 
tỉnh, thành cần có những chính sách tạo điều kiện, khuyến khích và hỗ trợ họ 



nâng cao trình độ tại các cơ sở trong nước hoặc gửi đi đào tạo ở nước ngoài, đặc 
biệt là những ngành nghề mà vùng đang có nhu cầu đạo tạo lớn nhưng thiếu 
giảng viên. 

Thứ ba, đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp dạy học, kiểm tra, 
đánh giá chất lượng các cơ sở đào tạo theo đề án đổi mới căn bản và toàn diện 
giáo dục của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

Giáo dục, đào tạo nguồn nhân lực vùng đồng bằng sông Cửu Long cũng 
cần tích cực cùng với cả nước thực hiện đề án đổi mới căn bản và toàn diện giáo 
dục của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Các cơ sở đào tạo cần phối hợp với Bộ giáo 
dục đào tạo xây dựng chương trình khung, chương trình đào tạo tiên tiến để thực 
hiện hội nhập đào tạo nghề theo hệ thống chuẩn của khu vực và thế giới. Đổi 
mới nội dung, phương pháp dạy và học, chú ý phương pháp phát huy tính độc 
lập, tư duy sáng tạo và năng lực tự đào tạo của người học nhằm xây dựng đội 
ngũ người lao động có kiến thức cơ bản, làm chủ kỹ năng nghề nghiệp, quan 
tâm hiệu quả thiết thực, nhạy cảm với cái mới, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm, có ý thức vươn lên về khoa học và công nghệ, 
chú trọng trang bị và nâng cao kiến thức tin học và ngoại ngữ cho học sinh, sinh 
viên. 

Thứ tư, đa dạng hóa các loại hình đào tạo và thực hiện tốt công bằng xã 
hội trong giáo dục, đào tạo 

Phát triển nguồn nhân lực vùng đồng bằng sông Cửu Long hiện nay cần 
chú trọng đào tạo ngắn hạn với tạo nguồn phát triển lâu dài, cân đối phát triển 
giáo dục đào tạo với tăng cường dạy nghề. Để đáp ứng yêu cầu trước mắt về 
nguồn nhân lực và đảm bảo cơ cấu trình độ đào tạo hợp lý cần  phát triển đa 
dạng các loại hình dạy nghề, mở rộng mạng lưới đào tạo sau phổ thông phải 
được khẳng định là giải pháp tích cực, chủ động và linh hoạt trong việc tuyển 
sinh học nghề, nhất là dạy nghề trình độ trung cấp cho các đối tượng đã tốt 
nghiệp trung học cơ sở nhưng không có điều kiện học tiếp trung học phổ thông; 
chú trọng việc dạy nghề để cung ứng nguồn lao động cho các khu, cụm công 
nghiệp tại địa phương và kể cả cho các tỉnh và các vùng khác. Đa dạng hóa các 
hình thức đào tạo để mở rộng cơ hội học tập cho người dân vùng đồng bằng 
sông Cửu Long như  kết hợp đào tạo chính quy với đào tạo vừa học vừa làm, 
liên thông, từ xa, đào tạo lại, liên  kết giữa nhà trường và doanh nghiệp thực 
hiện đào tạo theo địa chỉ. Có hình thức công nhận trình độ (có thể tổ chức kiểm 
tra, sát hạch để cấp bằng, chứng chỉ) đối với những người tự học nghề hoặc học 
theo kiểu truyền nghề, không đào tạo tại các cơ sở giáo dục. 



Đồng bào vùng đồng bằng sông Cửu Long còn nhiều khó khăn, địa bàn 
sông nước, lũ về hàng năm khó khăn trong việc đi lại, tới trường, vì vậy nhiều 
con em nhà nghèo phải bỏ học sớm. Để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của 
vùng đồng bằng sông Cửu Long, các tỉnh, thành cần có chính sách hỗ trợ tạo 
điều kiện cho con em người có công và người nghèo có cơ hội học tập, con em 
người dân tộc thiểu số cơ cơ hội học tập, đào tạo ở tất cả các bậc học. 

Thứ năm, tăng cường đầu tư và nâng cao hiệu quả sử dụng các nguồn 
lực đầu tư cho đào tạo nguồn nhân lực 

Tăng cường đầu tư ngân sách nhà nước cho giáo dục ở đồng bằng sông 
Cửu Long cả về số lượng tuyệt đối và tỷ trọng ngang với mặt bằng chung của cả 
nước. Ưu tiên đầu tư ngân sách cho phát triển nguồn nhân lực thông qua các 
chương trình dự án. Ngân sách cũng cần quan tâm, hỗ trợ kinh phí cho tất cả các 
trường (không kể công lập hay dân lập) đào tạo những ngành nghề mà khu vực 
đang có nhu cầu cao, kinh phí đầu tư lớn nhưng lợi nhuận thấp. Đồng thời tăng 
cường quản lý trong các hoạt động đầu tư trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo để 
đảm bảo chất lượng đào tạo. 

Thu hút đầu tư trong nước và đầu tư nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục 
và đào tạo nhất là đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao. Nghiên cứu vận dụng 
các cơ chế chính sách ưu đãi, hỗ trợ về đất đai, thủ tục hành chính, thông tin thị 
trường lao động cho các nhà đầu tư trong nước và quốc tế xây dựng các cơ sở 
đào tạo tại khu vực. Thực hiện đồng bộ các cơ chế, chính sách khuyến khích đẩy 
mạnh xã hội hóa trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo như khuyến khích các doanh 
nghiệp hợp tác với các cơ sở đào tạo trong đào tạo nguồn nhân lực... 

Thứ sáu, đẩy mạnh hợp tác trong nước và  quốc tế trong đào tạo nguồn 
nhân lực của vùng 

Để đào tạo nguồn nhân lực vùng đồng bằng sông Cửu Long có sự phát 
triển mạnh mẽ hơn nữa đòi hỏi phải có sự hợp tác với các tỉnh, thành phố trong 
nước và  quốc tế vể đào tạo nguồn nhân lực dưới nhiều hình thức khác nhau. 

Vùng đồng bằng sông Cửu Long có thể thông qua các cơ quan hữu quan 
trong nước xác định các cơ sở đào tạo trong nước và quốc tế có chất lượng tốt, 
chi phí thấp cho các ngành nghề đáp ứng nhu cầu phát triển của mình. Thông 
qua mối quan hệ với các cơ sở đào tạo trong nước và quốc tế có thể gửi học 
sinh, sinh viên nghiên cứu, học tập nhất là các trường đại học, cơ sở đào tạo có 
chất lượng cao, uy tín. Đặc biệt chú ý tới việc đưa học sinh, sinh viên đi học tại 
một số cơ sở đào tạo có chất lượng cao ở các nước phát triển như Vương quốc  
Anh, Úc, Nhật Bản, Liên bang Nga, Singapo...hoặc các cơ sở đào tạo của nước 



ngoài tại Việt Nam. Bên cạnh đó cũng cần chú ý tới việc đẩy mạnh hợp tác với 
các doanh nghiệp, công ty, tập đoàn... nước ngoài để đưa người lao động của 
khu vực sang làm việc, học tập, chuyển giao công nghệ mới, tiên tiến theo 
chương trình tu nghiệp sinh được ký kết giữa chính phủ Việt Nam với chính phủ 
các nước hoặc giữa khu vực với các địa phương nước ngoài mà chúng ta có cam 
kết hợp tác. 

Tăng cường hợp tác với các tỉnh, thành phố trong giáo dục - đào tạo nhất 
là Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh trong việc mời các chuyên gia giỏi, cán bộ 
giảng dạy có uy tín giảng dạy, nghiên cứu, phát triển công nghệ. 

Giải quyết bài toán phát triển nguồn nhân lực đang là chìa khóa để đưa 
vùng đồng bằng sông Cửu Long nhanh chóng phát triển. Để làm được điều này, 
có rất nhiều việc phải làm liên quan đến rất nhiều các cơ quan, banh ngành song 
nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực chính là động lực chủ yếu để phát 
triển nguồn nhân lực của vùng. Trên cơ sở chỉ ra những hạn chế trong công tác 
đào tạo nguồn nhân lực của vùng, chúng tôi đưa ra một hệ thống các giải pháp 
để khắc phục những hạn chế này, phát triển bền vững công tác đào tạo nguồn 
nhân lực của vùng. 
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