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Đồng bằng Sông Cửu Long (ĐBSCL) là một vùng có một lợi thế về vị trí 

địa lý và tiềm năng phát triển kinh tế – xã hội không nhỏ, tuy nhiên, vùng đất 

này vẫn đang phải chấp nhận những nghịch lý cơ bản của phát triển, đó là: ở giữa 

một vựa lúa lớn nhất, một kho thủy hải sản giàu có nhất, nơi có nguồn cây trái 

phong phú nhất, nhưng mức sống người dân lại chưa cao, nhà cửa và cơ sở hạ 

tầng còn thấp kém và chưa đồng bộ, đây cũng là nơi có nền giáo dục còn nhiều 

bất cập. Nhiều ý kiến cho rằng, nguyên nhân chủ yếu của những nghịch lý nêu 

trên chính là sự thiếu hụt trầm trọng về nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân 

lực chất lượng cao phục vụ quá trình phát triển bền vững của vùng. 

Có thể nói rằng vấn đề lao động có tay nghề cao đang và sẽ trở thành một 

vấn đề vô cùng cấp thiết ở ĐBSCL. Lực lượng lao động được đào tạo hiện tại 

không đáp ứng nổi nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và việc 

chuẩn bị nguồn lực luôn đòi hỏi thời gian và cách tiếp cận phù hợp. Với những 

tiềm năng kinh tế – xã hội sẵn có, ĐBSCL luôn cần một lực lượng lao động dồi 

dào, đặc biệt là cần một nguồn nhân lực chất lượng cao đủ mạnh cả về số lượng 

và chất lượng để phát huy hiệu quả các tiềm năng, thế mạnh về kinh tế – xã hội 

của khu vực, nâng cao đời sống dân cư, làm giàu có hơn cho mảnh đất này và 

góp phần không ngừng làm giàu cho Tổ Quốc. 

Vậy đâu là những nguyên nhân chính của tình trạng chất lượng nguồn nhân 

lực thấp tại địa phương? 

Thứ nhất, Thiếu hụt một chiến lược phát triển nguồn nhân lực và nhân lực 

chất lượng cao của vùng ĐBSCL 

Có thể nói, trước năm 2012, việc đào tạo, phát triển nguồn nhân lực ĐBSCL 

còn chưa được chú trọng và được đặt vào mục tiêu trọng tâm trong chiến lược 

phát triển bền vững của vùng. Điều đó được thể hiện rất rõ ở những chỉ tiêu khá 



khiêm tốn về giáo dục đào tạo các cấp và để ĐBSCL trở thành “vùng trũng” về 

giáo dục – đào tạo. Các báo cáo về lĩnh vực này đều cho thấy, hầu hết các chỉ 

tiêu, chỉ số về giáo dục, đào tạo, dạy nghề… trong vùng đều còn thấp xa so với 

mức trung bình của cả nước. Một vài con số được nêu trong Hội nghị Quy hoạch 

phát triển nhân lực các tỉnh vùng Tây Nam Bộ giai đoạn 2011-2020 tổ chức tại 

Cần Thơ tổ chức tháng 12/2010 cho thấy: tỷ lệ học sinh THPT đi học đúng độ 

tuổi năm học 2009-2010 chỉ đạt 43,1%; tỷ lệ học sinh phổ thông bỏ học còn cao 

(so sánh tỷ lệ bỏ học trong học kỳ I năm học 2008-2009 là 0,88% so trung bình 

cả nước là 0,56%); năm 2010, tỷ lệ bình quân 85 sinh viên/1 vạn dân ở ĐBSCL 

trong khi cả nước là 235 sinh viên/1 vạn dân; tỷ lệ lao động đã qua đào tạo là 

26%, trong đó qua đào tạo nghề chỉ đạt 20,6% (Tùng Linh, 2010). 

Hiện nay, cho dù các chỉ số nêu trên đã ít nhiều được cải thiện nhờ “Cơ chế 

đào tạo đặc thù” của Chính phủ áp dụng cho khu vực này trong 4 năm qua, tuy 

nhiên, năm học 2011-2012, các chỉ số trên nhìn chung cho thấy khu vực này vẫn 

thuộc hàng thấp nhất trong cả nước về trình độ dân trí. Cụ thể đó là: tỷ lệ học 

sinh đi học THCS chung trong vùng là 81,7% song tỷ lệ học sinh chưa tốt nghiệp 

tiểu học vẫn là 30,7%; tỉ lệ học sinh PTTH đi học đúng độ tuổi đạt 47,3% dẫn 

tới tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT trở lên đạt 11,5% năm 2012 và đạt 13,9% năm 

2014 (chỉ gần bằng một nửa so với mức chung của cả nước) (TCTK, 2013). Thực 

tế đó đã xếp Tây Nam bộ vào nhóm các khu vực nằm trong “vùng trũng” về giáo 

dục – đào tạo và là khu vực có chất lượng nguồn nhân lực thấp so với mặt bằng 

chung của cả nước. Điều này dẫn tới việc đào tạo lao động có tay nghề cao hiện 

nay gặp nhiều khó khăn hơn, do chất lượng đầu vào của các cơ sở đào tạo đại 

học, cao đẳng không thể nâng cao ngay được. 

Thực trạng trên có thể giải thích bằng sự thiếu hụt chiến lược phát triển 

nguồn nhân lực. Yếu tố con người chưa được nhận thức một cách đúng đắn và 

vị trí của việc phát triển nguồn lực chưa được đặt vào trọng tâm của phát triển 

kinh tế, chưa có lộ trình cho cả đầu tư nguồn nhân lực ngắn hạn cũng như dài 

hạn. Ngoài ra, chính sách về quản lý nguồn nhân lực còn thiếu hiệu quả. Tất cả 



những yếu tố này đã làm ảnh hưởng xấu đến phát triển nguồn nhân lực ở đồng 

bằng sông Cửu Long. 

Chưa nói đến việc, sự mất cân đối về cơ cấu theo trình độ đào tạo, sự phân 

bổ không đồng đều các lao động có tay nghề cao giữa các ngành cũng là một vấn 

đề nữa cho phát triển nguồn nhân lực trong vùng. Ngoài ra còn phải tính đến tình 

trạng chảy máu chất xám và lao động, khi các điều kiện về đãi ngộ của thị trường 

lao động trong vùng đều không đủ sức hấp dẫn lao động tại chỗ, dẫn tới việc di 

cư lao động sang các vùng lân cận. 

Thứ hai, Những chương trình, chính sách nhằm nâng cao chất lượng giáo 

dục và nguồn nhân lực trong vùng chưa thực sự phát huy hiệu quả 

Kể từ năm 2012, vùng Tây Nam bộ đang được thực thi cơ chế đặc thù cho 

việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu phát triển của vùng. 

Thực hiện Quyết định 1033/QĐ-TTg ngày 30-6-2011 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc phát triển giáo dục-đào tạo (GD-ĐT) và dạy nghề vùng ĐBSCL giai đoạn 

2011-2015; nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đáp ứng nhu cầu 

nguồn nhân lực cho phát triển kinh tế - xã hội nhanh, bền vững cho vùng Tây 

Nam Bộ, trên cơ sở đề xuất của Ban Chỉ đạo phát triển vùng Tây Nam Bộ, Bộ 

GD-ĐT đã ban hành các Công văn số 5425 (ngày 21-8-2012) và số 6977 (ngày 

19-10-2012) về việc thực hiện cơ chế đặc thù đào tạo nhân lực cho các địa 

phương vùng ĐBSCL. 

Theo “cơ chế đặc thù về giáo dục – đào tạo” nêu trên, ĐBSCL bao gồm 12 

tỉnh và 01 thành phố trực thuộc trung ương, tại hầu hết các tỉnh, thành, hiện nay, 

đều được thành lập các trường đại học. Tại riêng địa bàn ĐBSCL hiện đã có tới 

42 trường đại học, cao đẳng, trong đó có 17 trường đại học và 25 trường cao 

đẳng, 1 phân hiệu đại học và 30 trường trung cấp chuyên nghiệp. Với số lượng 

cơ sở đào tạo như vậy nên vài năm gần đây, quy mô đào tạo bậc đại học, cao 

đẳng, trung cấp không ngừng tăng lên với khoảng 157.000 sinh viên, học sinh 

cho cả 3 bậc đào tạo, trong đó riêng đào tạo sau đại học gần 4.500 học viên... 

(Sài Gòn Giải Phóng Online, 2015).  



Tuy nhiên, có thể nhận thấy rằng việc thực thi cơ chế đào tạo đặc thù đa 

ngành, đa cấp nêu trên đã tạo ra những bất cập mới cho chính bản thân lĩnh vực 

giáo dục đào tạo và phát triển nguồn nhân lực của địa phương. Thời gian xác 

định nhu cầu nhân lực cần đào tạo hàng năm của địa phương chưa kịp thời gian 

tuyển sinh. Các trường bị động trong việc lập kế hoạch tuyển sinh theo chính 

sách cử tuyển do vậy mà chưa đầu ra vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu và chất 

lượng cho thị trường, góp phần xây dựng kinh tế cho cả vùng. 

Thứ ba, Chất lượng đào tạo và phát triển nguồn nhân lực chưa đáp ứng được 

yêu cầu thực tiễn của các lĩnh vực mũi nhọn của địa phương    

Việc thành lập ồ ạt hàng loạt trường đại học ở khu vực này với mục đích 

giải quyết bài toán nguồn nhân lực của vùng đã dẫn đến một tình trạng bất cập 

là các trường ra sức cạnh tranh nhau trong tuyển sinh bằng cách hạ điểm chuẩn 

đầu vào, đồng thời ra sức gia tăng học phí như một hình thức kinh doanh giáo 

dục, không những gây khó khăn cho việc tiếp tiếp cận các cơ hội giáo dục của 

cộng đồng, mà còn dẫn đến chất lượng nguồn nhân lực không đáp ứng được nhu 

cầu thực tế. Đặc biệt cho các ngành kinh tế mũi nhọn của vùng cũng như phục 

vụ cho việc nâng cao chất lượng cuộc sống của người dân. 

Ví dụ điển hình nhất thể hiện trong đào tạo lao động ngành y tế của khu vực 

này. Tại hội nghị đào tạo nhân lực y tế vùng ĐBSCL do Trường Đại học Y Dược 

Cần Thơ tổ chức mới đây, nhiều nhà quản lý y tế và lãnh đạo địa phương tỏ ra 

băn khoăn trước thực trạng đào tạo nguồn nhân lực y tế hiện nay, nhất là lĩnh 

vực đào tạo bác sĩ, dược sĩ trình độ đại học. Trước nhu cầu của xã hội, những 

năm gần đây nhiều trường đại học ngoài công lập ở ĐBSCL (đào tạo đa ngành) 

có hiện tượng đào tạo "lấn sân", mở thêm các mã ngành y, dược. Toàn vùng 

ĐBSCL hiện có 13 trường đào tạo lĩnh vực y dược, trong đó có 11 trường ngoài 

công lập. Riêng ở bậc đại học, ngoài Trường Đại học Y dược Cần Thơ được giao 

đào tạo chuyên ngành, các trường khác như: Đại học Trà Vinh (tỉnh Trà Vinh), 

Đại học Võ Trường Toản (tỉnh Hậu Giang), Đại học Tây Đô và Đại học Nam 

Cần Thơ (TP Cần Thơ) cũng được phép đào tạo ngành y với chỉ tiêu tuyển sinh 



khá lớn. Điển hình như Đại học Tây Đô, sau 4 năm tuyển sinh, trường này đã và 

đang đào tạo gần 5.500 sinh viên ngành Dược - Điều dưỡng. Năm 2014, trường 

tiếp tục tuyển sinh vào ngành Dược và Điều dưỡng hệ chính quy, bậc đại học 

400 chỉ tiêu (Quân đội nhân dân online, 2014). 

Thứ tư, Việc đào tạo phát triển nguồn nhân lực chưa bám sát vào nhu cầu 

nguồn nhân lực trong vùng 

Cho dù tỉnh nào cũng có trường đai học, khu vực này lại có tỷ lệ thất nghiệp 

cao thứ hai trong cả nước. Cho dù nguồn cử nhân được đào tạo chính quy hàng 

năm đang gia tăng mạnh, nhưng sinh viên ra trường không có việc làm chiếm 

một tỷ lệ khá lớn, phải chờ việc, trở thành các “cử nhân thất nghiệp”. Nhằm khắc 

phục thực trạng này, từ đầu năm học 2012-2013, Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh 

An Giang đã tăng cường tuyển dụng và bố trí các cử nhân thất nghiệp vào làm 

công tác Đội hoặc phụ trách những phòng chức năng như thư viện, thiết bị của 

các trường. Điều này cho thấy, việc đào tạo nguồn nhân lực ở đây đang còn nhiều 

bất cập: đào tạo nhiều nhưng vẫn không đáp ứng được nhu cầu xã hội. Sinh viên 

được đào tạo chính quy ra trường thì lại không có việc làm hoặc không được làm 

việc đúng chuyên môn được đào tạo.  

Kết luận 

Từ những nguyên nhân chính của sự yếu kém về chất lượng nguồn nhân 

lực và nguồn nhân lực chất lượng cao ở ĐBSCL đã nêu ở trên, có thể thấy rằng, 

để phát triển nguồn nhân lực, nguồn nhân lực chất lượng cao và đưa ra một hệ 

thống giải pháp cho vùng ĐBSCL, một thách thức đặt ra đó là phải phân tích rõ 

thực trạng nguồn nhân lực ở cả khía cạnh số lượng, chất lượng, mức độ đáp ứng 

đối với sự phát triển của từng ngành, từng lĩnh vực và từng vùng trong tổng thể 

của cả nước. Do vậy, cần có nhiều hơn những nghiên cứu toàn diện về vấn đề 

này. Thứ nhất, những nghiên cứu đó cần góp phần vào việc xây dựng bộ tiêu chí 

đánh giá chất lượng nguồn nhân lực, nhân lực chất lượng cao ở ĐBSCL. Thứ 

hai, những nghiên cứu đó cần phải xác định được những nhu cầu cụ thể về nguồn 

nhân lực của từng ngành tại địa phương, từ đó tìm ra các cách thức cụ thể nhằm 



thỏa mãn những nhu cầu đó. Tiếp nối yêu cầu này, các nghiên cứu cần phải được 

thực hiện đa bên bao gồm chính quyền địa phương, người dân và các doanh 

nghiệp nhằm xác định các nhu cầu một cách chính xác nhất. Cuối cùng, những 

nghiên cứu đó cần cung cấp những luận cứ cho việc xây dựng chiến lược phát 

triển nguồn nhân lực, nhân lực chất lượng cao của vùng cùng với bản chiến lược 

các giải pháp cụ thể nhằm phát triển nguồn nhân lực, nhân lực chất lượng cao 

của cả nước cho giai đoạn 2016-2020 tầm nhìn 2030. 

Phan Thanh Thanh 
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