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“Điểm nghẽn” lớn nhất của vùng đồng bằng sông Cửu Long trong nhiều 

năm qua là chất lượng nguồn nhân lực chưa đảm bảo yêu cầu phát triển của 

vùng, đặc biệt trong giai đoạn đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 

nhập quốc tế. 

Thiếu nhân lực tay nghề cao  

Những năm qua, với sự hỗ trợ của Chính phủ, các bộ, ban, ngành Trung 

ương, nhiều địa phương trong vùng đồng bằng sông Cửu Long (ĐBSCL) đã đạt 

được những thành quả đáng ghi nhận trong giáo dục đào tạo, phát triển nguồn 

nhân lực. Tuy nhiên, nhiều ý kiến cho rằng đến nay nguồn nhân lực của vùng 

vẫn chưa đáp ứng yêu cầu và từ đó cũng khiến những chính sách phát triển kinh 

tế vùng chưa đạt hiệu quả như mong muốn. 

 

Tỉnh Đồng Tháp đề ra mục tiêu từ nay đến năm 2020 đầu tư 259,40 tỷ 

đồng đào tạo nhân lực, tập huấn chuyển giao công nghệ, góp phần chuyển dịch 

cơ cấu kinh tế theo hướng phát triển công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp, tạo 

việc làm, tăng thu nhập cho người lao động. 

Thực tế tại thành phố Cần Thơ, địa phương đứng hàng đầu trong thu hút 

lực lượng lao động của các tỉnh ĐBSCL, các doanh nghiệp đang hoạt động tại 

đây cũng “đau đầu” trong việc tìm kiếm nguồn lao động qua đào tạo có chất 

lượng. Có thể dẫn chứng Công ty TNHH Kwong Lung – MEKO là doanh 

nghiệp 100% vốn Đài Loan (Trung Quốc), tọa lạc khu công nghiệp Trà Nóc 1, 

thành phố Cần Thơ chuyên sản xuất, kinh doanh các mặt hàng lông vũ thành 

phẩm vừa mở rộng qui mô sản xuất thêm hơn 30.000 m2 xưởng sản xuất và thị 



trường tiêu thụ ở nhiều nước nên rất cần lao động đã qua đào tạo vào các vị trí 

việc làm quản lý, thiết kế, tổ chức chuyền may, kỹ thuật cơ điện và quản lý 

kho… Thế nhưng do không tuyển được người có trình độ cao đẳng, đại học về 

lĩnh vực may công nghiệp, công ty buộc phải sử dụng công nhân có kinh 

nghiệm vào vị trí quản lý và chấp nhận hiệu quả công việc không cao do thiếu 

kiến thức chuyên môn.  

 

Trường hợp của doanh nghiệp nói trên không phải là cá biệt, mà đây là 

thực trạng chung của các doanh nghiệp đang đầu tư hoạt động tại nhiều tỉnh, 

thành phố trong vùng ĐBSCL. Theo các chuyên gia, việc thực hiện chỉ tiêu, cơ 

cấu dạy nghề ở vùng ĐBSCL diễn ra trong thời gian qua còn nhiều bất cập 

chính là nguyên nhân chủ yếu nảy sinh thực trạng trên. Bởi nhìn lại giai đoạn 

2011 – 2015, công tác dạy nghề vùng ĐBSCL tuy đã có bước phát triển mạnh 

về số lượng và chất lượng nhưng so với kế hoạch, nhu cầu lao động, so với bình 

quân chung của cả nước thì nhiều chỉ tiêu dạy nghề trong vùng vẫn chưa đạt. 

 

Ông Võ Trọng Hữu, Vụ trưởng Vụ văn hóa xã hội (Ban chỉ đạo Tây Nam 

Bộ): Đẩy mạnh định hướng nghề nghiệp Để thực hiện tốt công tác phát triển 

nguồn nhân lực cho vùng, cần đẩy mạnh phân luồng, định hướng giáo dục tiếp 

cận nghề nghiệp cho học sinh ngay từ cấp trung học để góp phần hình thành 

đội ngũ nhân lực theo quy mô cơ cấu nghề. Xây dựng cơ cấu ngành nghề và 

trình độ đào tạo phù hợp với xu thế phát triển kinh tế, đặc biệt là các ngành mũi 

nhọn của tỉnh/thành. 

Theo đó, với 176 cơ sở dạy nghề, trong đó có 39 cơ sở dạy nghề ngoài 

công lập, chiếm 22,16% với nhiều mô hình dạy nghề như: dạy nghề tại các 

doanh nghiệp, dạy nghề cho các khu công nghiệp… tính đến nay vùng ĐBSCL 

đã đào tạo cho trên 1,2 triệu người, tỷ lệ lao động qua đào tạo của vùng trong 

năm 2015 ước đạt 35,2%, tăng 11,7% so với năm 2010 nhưng vẫn còn thấp so 



với bình quân chung của cả nước là 40,6%. Điều đáng lưu tâm hơn là cơ cấu 

tuyển sinh học nghề theo trình độ còn có sự chênh lệch lớn như đào tạo hệ cao 

đẳng nghề chỉ chiếm 2%, đào tạo trung cấp nghề chiếm 5%, đào tạo sơ cấp và 

dạy nghề dưới 3 tháng là 93%.  

 

Vùng ĐBSCL đến nay có khoảng 53.161 doanh nghiệp và số lượng này 

chı̉ chiếm khoảng 12% doanh nghiệp cả nước trong khi dân số chiếm 21%. Một 

kết quả cho thấy vùng ĐBSCL đang thiếu về số lượng doanh nghiệp và bù lại 

nguồn cung lao động lại khá dồi dào. Thế nhưng, các doanh nghiệp lại khó có 

thể tuyển được nhân lực đúng yêu cầu. Những con số trên cho thấy tình trạng 

mất cân đối trong đào tạo, chỉ ra sự “khủng hoảng” về cơ cấu nguồn nhân lực 

trong vùng vẫn chưa có giải pháp nào giải quyết triệt để.  

 

Vùng ĐBSCL còn tồn tại một bất cập nữa là giữa công tác đào tạo nghề 

và môi trường làm việc chưa có sự gắn kết, dẫn đến sự lãng phí không cần thiết. 

Nói về vấn đề này, ông Nguyễn Hữu Phước, Phó trưởng Ban quản lý các khu 

chế xuất và công nghiệp thành phố Cần Thơ, dẫn chứng một doanh nghiệp may 

mặc ở khu công nghiệp Trà Nóc cần tuyển 7.000 công nhân may nhưng khi 

tuyển xong phải đưa lên Long An, Thành phố Hồ Chí Minh để đào tạo nghề vì 

ở Cần Thơ không có trường dạy. Điều này cũng cho thấy hệ thống cơ sở, ngành 

nghề đào tạo chưa phân bổ hợp lý và nếu nhìn ở góc độ toàn vùng thì sẽ thấy 

rõ hơn khi tỷ lệ lao động qua đào tạo còn chênh lệch lớn giữa các tỉnh như: An 

Giang 26%, Bến Tre 21%, Bạc Liêu 26%, Long An 40%, Kiên Giang 42,93%, 

Cà Mau 47%.  

 

Ở góc độ khác, bên cạnh những lợi thế sẵn có, vùng ĐBSCL cũng bộc lộ 

nhiều hạn chế, trong đó, hạn chế lớn nhất là sự thiếu hụt nguồn nhân lực chất 

lượng cao. Chính vì vậy nhiều doanh nghiệp ngại đầu tư vào vùng ĐBSCL, đặc 



biệt là lĩnh vực nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao trong khi đây là lĩnh vực 

được các tỉnh, thành của vùng quan tâm phát triển.  

 

Theo TS Võ Hùng Dũng, Giám đốc VCCI Cần Thơ, chỉ số năng lực cạnh 

tranh cấp tỉnh (PCI) ĐBSCL cải thiện mạnh từ năm 2010, trung bình có 2-3 

tỉnh nằm trong top 5; 4 đến 5 tỉnh nằm trong top 10. Năm 2015 trong 10 tiêu 

chí đánh giá tốt nhất của từng chỉ số thì ĐBSCL chiếm đa số với 7 tiêu chí dẫn 

đầu. Cho thấy chính quyền địa phương chủ động và năng động trong quản lý 

và điều hành kinh tế. Song với những tồn tại và trở ngại, trong đó có từ chất 

lượng nguồn lực lao động vùng kinh tế này vẫn chưa đáp ứng yêu cầu để thúc 

đẩy và tạo điều kiện tốt nhất cho phát triển.  

Thứ trưởng Bộ Gd - đt Bùi Văn Ga: Đang xây dựng đề án phát triển GD - 

ĐT, dạy nghề cho vùng Một trong những khó khăn, hạn chế của giáo dục đại 

học vùng ĐBSCL là tình trạng mất cân đối trong cơ cấu trình độ và ngành nghề 

đào tạo của vùng chậm được khắc phục. Một số cơ sở giáo dục đại học chưa 

chủ động đầu tư, dự báo, tổ chức nghiên cứu nhu cầu nhân lực của thị trường 

lao động để đào tạo những ngành theo tiêu chuẩn mà xã hội cần, chủ yếu đào 

tạo trên cơ sở khả năng của trường. Để xây dựng kế hoạch phát triển nguồn 

nhân lực cho vùng trong giai đoạn mới, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã triển khai 

xây dựng dự thảo Đề án và Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về phát triển 

giáo dục, đào tạo và dạy nghề vùng ĐBSCL giai đoạn 2016-2020. Bộ sẽ trình 

Thủ tướng Chính phủ sớm ban hành quyết định nói trên để làm căn cứ cho các 

địa phương triển khai thực hiện. 

 

 

Chính vì thế, về thu hút đầu tư FDI, tính đến 2015 ĐBSCL thu hút 1.155 

dự án với tổng vốn 16,73 tỷ USD, chỉ chiếm 6% cả nước. Điều đáng nói là FDI 

vào vùng ĐBSCL không có những ngành nổi bật, chủ yếu là gia công, chế biến, 



thiếu ngành dẫn dắt, chỉ giải quyết được một phần lao động việc làm, trong khi 

kỳ vọng của FDI là chuyển giao công nghệ để thúc đẩy phát triển nguồn lao 

động trình độ, tay nghề cao và hỗ trợ doanh nghiệp địa phương tham gia chuỗi 

giá trị toàn cầu thì lại rất không được như mong đợi.  

 

“Hội nhập ASEAN với yêu cầu cạnh tranh nguồn nhân lực chuyên môn 

cao di chuyển nội khối đang buộc ĐBSCL đào tạo và sử dụng hiệu quả lao 

động. Lao động tay nghề (phổ thông) cũng chưa cải thiện dù được đầu tư hạ 

tầng trường lớp. Cấu trúc ngành còn sử dụng nhiều lao động ít kỹ năng nên việc 

định hướng đào tạo gặp nhiều khó khăn”, TS Võ Hùng Dũng nêu thách thức.  

 

Có thể dẫn chứng thêm tại khu nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao tỉnh 

Hậu Giang, được biết kể từ khi đơn vị này được Thủ tướng Chính phủ cho phép 

thành lập vào năm 2012, đến nay một trong ba vấn đề khó khăn nhất trong việc 

triển khai xây dựng và phát triển là nguồn nhân lực vừa thiếu vừa yếu. Do vậy, 

đại diện Ban Quản lý khu nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao cho rằng hiện 

nay nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực công nghệ 

cao cho nông nghiệp là yêu cầu bức thiết của tỉnh Hậu Giang.  

 

Chính vì vậy, giải pháp quan trọng nhất trong thời gian tới là cần tiếp tục 

liên kết, phối hợp chặt chẽ với các viện, trường, các đơn vị có năng lực trong 

và ngoài nước tổ chức đào tạo cho cán bộ công chức, viên chức, cán bộ quản 

lý, nghiên cứu, kỹ thuật viên thuộc các tổ chức khoa học công nghệ, các doanh 

nghiệp và nông dân đủ tiêu chuẩn theo quy định, có khả năng đáp ứng yêu cầu 

về phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao của tỉnh. 

 



Dù 5 năm qua, Ban Chỉ đạo Tây Nam Bộ đã phối hợp với Bộ Giáo dục và 

Đào tạo thực hiện Quyết định 1033/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về phát 

triển giáo dục, đào tạo và dạy nghề vùng ĐBSCL thông qua thực hiện cơ chế 

đặc thù đào tạo nguồn nhân lực cho 3 vùng Tây Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam 

Bộ. Qua 5 năm triển khai tại vùng ĐBSCL, việc thực hiện cơ chế đặc thù bước 

đầu đã đạt được một số kết quả như tổ chức liên kết với các trường đại học tại 

Thành phố Hồ Chí Minh, Cần Thơ và Trà Vinh để đào tạo theo nhu cầu của các 

tỉnh thành trong vùng được 1.979 sinh viên hệ đại học và hơn 4.000 học viên 

cao học. Có thể nói đứng trước những yêu cầu bức bách trên đã cho thấy việc 

tăng cường liên kết đào tạo nguồn nhân lực phục vụ theo yêu cầu của xã hội và 

các địa phương nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu thực tế. 

 

Cần những giải pháp đột phá 

 

Trong bối cảnh ngày càng hội nhập quốc tế sâu rộng thì một trong những 

yêu cầu bức thiết đang đặt ra đối với vùng ĐBSCL là phải nhanh chóng cơ cấu 

lại nền kinh tế, nhất là kinh tế nông nghiệp, thế mạnh lớn nhất của vùng. Để 

làm được điều đó, vấn đề hàng đầu là phải phát triển đào tạo nguồn nhân lực 

của vùng đáp ứng theo nhu cầu của thị trường và xã hội. Đồng thời đáp ứng 

yêu cầu thay đổi căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đổi mới công tác dạy 

nghề theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XI nhằm tạo động lực mới để phát triển kinh tế - 

xã hội vùng ĐBSCL nhanh và bền vững. 

 

Để đạt được mục tiêu đó, cần có một sự phối hợp đồng bộ giữa các bộ, 

ban, ngành Trung ương với cấp ủy, chính quyền các địa phương vùng ĐBSCL 

để tập trung thực hiện tốt vấn đề trước mắt và cũng là lâu dài là làm sao định 

hướng phát triển được năng lực nghề nghiệp. Bởi theo các chuyên gia lĩnh vực 



giáo dục, năng lực nghề nghiệp là một mặt không thể thiếu được trong sự phát 

triển toàn diện của con người, nhất là trong thời kỳ hiện đại hóa, công nghiệp 

hóa. Chính vì thế trong chiến lược phát triển kinh tế xã hội 2011 – 2020, Đảng 

cũng đề ra mục tiêu “Số lao động qua đào tạo đạt trên 70%, đào tạo nghề nghiệp 

55% trên tổng số lao động xã hội”.  

 

Do vậy muốn thực hiện được tốt định hướng này ở vùng ĐBSCL, trước 

hết nhà trường phổ thông phải hết sức coi trọng công tác giáo dục lao động và 

giải pháp cụ thể là ngành giáo dục các tỉnh, thành địa phương cần phối hợp chặt 

chẽ với các bộ, ngành nâng cao hiệu quả hoạt động giáo dục hướng nghiệp 

trong các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông để học sinh có thái độ 

đúng và chủ động lựa chọn loại hình học nghề sau phổ thông phù hợp với thị 

trường.  

TS Hoàng Văn Khải, Học viện Chính trị khu vực IV: Gắn đào tạo với sử 

dụng nhân lực Gắn đào tạo với sử dụng nguồn nhân lực, đặc biệt nguồn nhân 

lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu, mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội của vùng ĐBSCL, tiến tới chuẩn bị đội ngũ nhân lực có thể đáp ứng yêu 

cầu, từng bước tham gia vào thị trường lao động khu vực Đông Nam Á và thế 

giới. Cần xây dựng chính sách tiền lương, thưởng, nhà ở… phù hợp để thu hút 

nguồn nhân lực chất lượng cao về công tác tại địa phương, nhất là các địa 

phương vùng sâu, vùng xa, hải đảo, khó khăn…, góp phần đẩy nhanh tốc độ 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế gắn với chuyển dịch cơ cấu lao động. 

 

 

Bên cạnh đó, các cơ quan chức năng cũng cần rà soát, kiểm tra, đánh giá 

các cơ sở dạy nghề thuộc phạm vi quản lý của ngành, địa phương theo các tiêu 

chí: kết quả tuyển sinh, hiệu quả đào tạo, hiệu suất sử dụng cơ sở vật chất, thiết 

bị, thực trạng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề để có phương án 



sắp xếp các cơ sở dạy nghề. Theo đó, các cơ sở công lập sẽ có phương án 

chuyển giao, sát nhập, giải thể nếu hoạt động không hiệu quả. Riêng đối với 

các cơ sở ngoài công lập thì có chính sách, giải pháp cụ thể để đẩy mạnh xã hội 

hóa, khuyến khích thành lập các cơ sở tư thục.  

 

Tuy nhiên, để đẩy mạnh xã hội hoá nhằm tăng cường huy động các nguồn 

vốn cho phát triển nguồn nhân lực thì cần Nhà nước có cơ chế, chính sách mạnh 

để tăng cường huy động các nguồn vốn của người dân đầu tư và đóng góp cho 

phát triển nguồn nhân lực bằng các hình thức: Trực tiếp đầu tư xây dựng cơ sở 

vật chất – kỹ thuật phát triển đào tạo nhân lực, góp vốn, mua công trái hình 

thành các quỹ khuyến học của cộng đồng.  

 

Còn đối với việc huy động vốn từ các doanh nghiệp tổ chức thì cần phải 

pháp lý hóa trách nhiệm của doanh nghiệp đối với sự phát triển nhân lực vùng 

ĐBSCL. Song song đó là tạo điều kiện thuận lợi và có cơ chế, chính sách mạnh 

để khuyến khích các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế tăng đầu tư để 

xây dựng, phát triển hệ thống đào tạo trong doanh nghiệp nhằm trực tiếp đào 

tạo nhân lực phù hợp với nhu cầu doanh nghiệp hoặc tăng nguồn kinh phí của 

doanh nghiệp cho đào tạo nguồn nhân lực. 

 

Một vấn đề quan trọng khác nữa mà nhiều chuyên gia cũng kiến nghị trong 

bối cảnh ĐBSCL đang tập trung thực hiện triển khai quy hoạch vùng, tiểu vùng 

dựa trên lợi thế cạnh tranh của từng tỉnh là kèm theo đó cần có những định 

hướng phát triển nguồn nhân lực, các cơ sở đào tạo theo hướng chú trọng những 

ngành, lĩnh vực lợi thế phù hợp với điều kiện từng địa phương, trong đó lưu ý 

đến việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Anh Đức 


